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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 4:30 p.m Fecha: 20 de enero de 2022

Lugar: Reunidén Virtual — Microsoft Teams.

Grupo de Asistencia Técnica

Dependencia que Convoca: Grupo Juridico

Proceso: Proceso Misional / Proceso de apoyo (Adquisicion de Bienes y Servicios)

Solicitar autorizacion para suscribir Contratos de Aporte de la Direccion de
Adolescencia y Juventud de la Regional Cauca, modalidad Generaciones
Sacudete étnicas con ocasion al tramite establecido en el numeral 1 del
Manual de Contratacion vigente, versién 3 de septiembre 30 de 2020
Andlisis y aprobacién contratos de primera infancia 1.2.3y 4.4

Andlisis y aprobacién Generaciones Etnicas De Infancia.

Objetivo:

Via Teams, se reunieron los miembros del Comité de Contratacién Regional con el fin de deliberar, aprobar
o improbar la propuesta de contratacion de aporte direccion de Infancia, de la Direccion de Adolescencia 'y
Juventud Modalidad Generaciones Saculdete étnicos de la Regional Cauca, con ocasion al tramite
establecido en el numeral 1.4.1 del Manual de Contratacion vigente, version 3 de septiembre 30 de 2020

CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1.8 del Manual de Contratacion vigente, el Grupo Juridico
procedi6 a convocar a sesion de Comité de Contratacion Regional, con el fin de llevar a cabo la sesién No.
4,

Miembros permanentes con voz y con voto
» Director Regional Cauca — Hugo Alexander Velasco Arango
» Coordinadora Grupo Financiero — Sandra Milena Galindo.
» Coordinador Grupo Juridico — Nury Dangelly Mompothes Gomez

Invitados con voz, pero sin voto

* Fabiola Cubillos Moreno - Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica
* Olga Patricia Pito — Enlace de Familias y comunidades.

* Monica Cecilia Duefias — Enlace de Adolescencia y Juventud.

* Monica Lizeth Medina- abogada Grupo Juridico- secretaria técnica

* Lorena Martinez- enlace direccion de infancia. Sede nacional

* Andres Pefia Ruano — enlace regional de Infancia

+ Deicy Manuela Hoyos- enlace financiero primera infancia

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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Agenda:

1. Verificacion del Quérum del Comité

2. Nombramiento de secretaria técnica del comité, de acuerdo con el manual de contratacién vigente.

3. Solicitud de autorizacion para suscribir y realizar la adicion a los Contratos de Aporte de las areas
misionales Adolescencia y Juventud, modalidad sacudete étnicos con ocasion al tramite establecido
en el numeral 1.4.5 del Manual de Contratacion vigente.

4. Analisis y aprobacion contratos generaciones sacudete étnicos

5. Andlisis ya probacién contratos primera infancia 1. 2.3y 4.4

6. Decisiones

7. Varios

APERTURA DE LA SESION

El Doctor Hugo Alexander Velasco Arango en calidad de Director la Regional Cauca, da un saludo de
bienvenida, a los asistentes y da apertura oficial del comité.

+  NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONTRATACION

El Director Regional procede a designar como Secretaria Técnica del Comité de Contratacion Regional a la
profesional MONICA MEDINA del Grupo Juridica, quien acepta la designacion del cargo.

Desarrollo:

» Verificacién del Quérum.

Se da inicio al comité de contratacion ante lo cual se procede a realizar la verificacion del quorum del
presente comité de contratacion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 1.8. del Manual
de Contratacion vigente del ICBF, encontrandose como asistentes: El Doctor HUGO ALEXANDER
VELASCO ARANGO, Director de la Regional Cauca, la Dra. SANDRA GALINDO, Coordinadora del
Grupo Financiero, y la Dra. NURY DANYGELLY MOMPOTHES, Coordinadora del Grupo de Juridico y
como invitados la Dra. FABIOLA CUBILLOS MORENO, Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica,
Monica Cecilia Duefias, enlace de Adolescencia y Juventud del Grupo de Asistencia Técnica.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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1. ANALISIS Y APROBACION CONTRATACION SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
1.23v 4.4

La Dra. FABIOLA CUBILLOS MORENO Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, manifiesta a los
presentes la necesidad de adelantar el tramite de que trata el numeral 1.2.3 y 4.4 del Manual de Contratacion
vigente, para suscribir contratos de servicios integrales de PRIMERA INFANCIA, una vez verificados los
requisitos técnicos por el grupo de asistencia técnica, juridicos por el grupo juridico y financieros por el grupo
financiero, para lo cual se presentan los siguientes:

Por el numeral 1.2.3: 10 contratos

Consecutivo
. o L VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS | REQUISITOS
Centro Zonal Provisional del NIT EAS Servicio Municipio | CUPOS | UDS 2022 OPERATIVA TECNICOS JURIDICOS | FINANGIEROS IDEAS
Contrato (BETTO)
T LT - - - - - - - - - - - -
RESGUARDO DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR 71,4
CZ CENTRO 1 817006858 |INDIGENA DE AGUA Morales 287 11 774.028.094 1.942.927.792 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CON ARRIENDO - Aceptable
NEGRA
FAMILIAR
Consecutivo
. . e VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS | REQUISITOS
Centro Zonal Provisional del NIT EAS Servicio Municipio [ CUPOS | UDS i OPERATIVA TECNICOS JURIDICOS | FINANGIEROS IDEAS
Contrato (BETTO)
T LT - - - - - - - - - - - -
DESARROLLO INFANTIL

CZ CENTRO 2 817002251 CADiILLRDSSli,\:J[::;gA EN MEDIO FAMILIAR Morales 575 24 1.550.753.150 3.823.966.987 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CON 731

CON ARRIENDO - R R INDICADORES | Aceptable
HONDURZS FAMILIAR

Se aclara por la Coordinadora financiera que el consecutivo 2 de la EAS Cabildo Honduras no cumplio el
criterio financiero inicialmente por encontrarse con utilidades negativas, razén por la cual se procede a
evaluar este criterio a través de indicadores, tal zomo fue solicitado por los miembros del comité.

Ambos con categoria IDEAS en Aceptable, razon por la cual se presenta la justificacion presentada por el
anterior supervisor de contrato frente a los resultados con corte a 31 de agosto de 2021:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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ACCIONES INDICE DE DESEMPENO EAS CENTRO ZONAL CENTRO

Requerimiento Requerimiento

De acuerdo con el memorando Radicado No: 202116000000141433 del 15 de odwta Abiertoice!
de 2021 y la Guia Melodolégica del Indice de Desempefo de las E xfacha - {Ablentolcerrada)
Administradoras del Senvicio -IDEAS Versién 5, donde se informa que el IDEAS serd
licado de forma tri | que actual la versidn dvuigada es con corte a 31 de .
de 2021. PLANES DE MEJORA:

Qu o = e 2 ificacién al B No se generd acciones de mejora, dado que, a la fecha de publicacién del Indice de
9, DOnSRe s 1088 gWelono. & Desempefio de las Entidades Administradoras del Servicio — IDEAS (19 de octubre de
de las U de Senvicio -UDS (25%). la verificacion de condiciones 2021) ya se habla realizado empalme con la interventoria
de calidad por parie de quien realiza el seguimiento, viglancia y control al cumplimiento 4 }
de condiciones de calidad y cldusulas contractuales de contrates de aporte (25%), la .
rificacién de las ) iorizadas que dependan de las EAS (15%) y, ks SANCIONATORIOS:
registros en el Sislema de lMonnadOn Cuéntame (25%), lo cual permitird conocer el NIA
desempefio de las EAS de acuerdo con los resultados cbtenidos de la verificacion de

eomcmos de caidad y cumplimiento de obligaciones contractuales, por lo anterior a  OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR:

conti iben las acc realizadas por parte de quien fungid como

supenvisor de contrato No. 1900-216-2021 hasta el 12 de oclubre de 2021 frente al  NJA

desempefio de la EAS Cabildo Indigena del Resguardo de Honduras con NIT ; ; ; . :
817.002.251-5, el cual se encuentra en ACEPTABLE, asl como la idoneidad para dar De con las mente el anterior supervisor de contrato

continuidad a la contratacién para la prestacion de los servicios: No. 1900-216-2021 de la EAS C . del' R de ¢ con NIT
817.002.251-5 del Centro Zonal Centro, sugiere a quien corresponda dar IDONEIDAD

« IDEAS: INDICE GENERAL EAS: 73.1% para su cor en la op del servicio Desarrollo Iinfantil en medio familiar
. . . . Con Arriendo, de acuerdo al seguimiento realizado desde la supervision hasta el 12 de
El supervisor del contrato aclara que emite la presente cerificacion con base en la octubre de 2021,

revision del IDEAS del mes de agosto del 2021. Con respecto a presencialidad se aclara

Sustento mi decisidn ante el Comité de Contratacion Reglonal basado en: que el

que @ partir del 1° de septiembre del 2021 la EAS Cabildo Indigena del Resguardo de en ha hasta la fecha presente cabalmente con todas las
Honduras con NIT 817.002.251-5, inicié su atencién presencial al 100% de los usuarios obhoacoonas y clausulas contractuales tal y como se observa en los informes técnicos y
teniendo en cuenta todas las ori : y - impartidos por el ICBF, por financieros presentados mensualmente y en los informes periddicos del supervisor.
tanto, la calificacién en 0 no aplica para esta variable, porque el servicio en el momento  Atentamente,
se esta prestando de forma presencial, .
) ) ) N ) Jairo ‘\J( érﬁa\& <.
A partir del do antes a 1, detallo las acciones reafizadas $
como anterior supervisor y actual interventor por dichos incumplimientos: ma A RUIZ
— Supervisor de Contrato hasta el 12 de octubre del 2021
[N de | Incumplimiento | Estadodel | C.zCENTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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ACCIONES INDICE DE DESEMPENO EAS CENTRO ZONAL CENTRO R'Q;"“ﬂ':m (mm;:::&_
De acuerdo con el memorando Radicado No: 202116000000141433 del 15 de octub: NA NA N/A
de 2021 y la Gula Metodoldgica del Indice de Desempefio de las Entidad
Administradoras del Servicio -IDEAS Versidn 5, donde se informa que el IDEAS sera ~ PLANES DE MEJORA:

publicado de forma trimestral que actualmente la version divulgada es con core a 31 de
agosto de 2021.

Que, considerando los resultados cblenidos mediante la verificacdn al retormo a la
presenciakidad de las Unidades de Servicio -UDS (25%), la verificacién de condiciones
de calidad por parte de quien realiza el seguimiento, vigdancia y control al cumplmiento
de condiciones de calidad y cléusulas oommm:ales de confralos de aporte (25%), la
verificacion de las i que d dan de las EAS (15%) y, los
registros en el Sistema de Infom\acbn Cuéntame (25%). lo cual permitird conocer el
desempefic de las EAS de acuerdo con los resultados oblenides de la verificacidn de
condiciones de calidad y cumplimiento de obligaciones contractuales, por lo anterior a
continuacion se describen las acciones realizadas por pare de quien fungid como
supervisor de contrato No. 1900-207-2021 hasta el 12 de octubre de 2021 frente al
desempedio de la EAS Resguardo Indigena de Agua Negra con NIT 817.006.858-3, el
cual se encuentra en ACEPTABLE, asi como Ia idoneidad para dar continuidad a la
confratacidn para la prestacion de los servicios:

« IDEAS: INDICE GENERAL EAS: 71.4%

El supervisor del contrato aclara que emite la presente certificacidn con base en la
revision del IDEAS del mes de agosto del 2021. Con respecto a presencialidad se aclara
que a partir del 1° de septiembre del 2021 la EAS Resguardo Indigena de Agua Negra
con NIT 817.006.858-3, inicio su atencion presencial al 100% de los usuarios teniendo en
cuenta todas las yl impartidos por el ICBF, por tanto, la
calificacidn en 0 no aplica para esta vanable, porque el servicio en el momento se esta
p do de forma p |

Py

A partir del resultado antes descrito, a continuacién, detalio las acciones realizadas
como anterior supervisor y actual interventor por dichos incumplimientos:

No se generd acciones de me}ova dado que, a la fecha de publicacion del Indice de
de las E del Semcbo IDEAS (19 de octubre de

2021)yasehabia lizade palme con la inter
SANCIONATORIOS:

NIA

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR:
NIA

De acuerdo con las acciones anteriormente descritas, el anterior supervisor de contrato
No. 1900-207-2021 de la EAS Resguardo Indigena de Agua Negra con NIT
817.006.858-3del Centro Zonal Centro, sug: a quien ponda dar IDONEIDAD
para su continuidad en la operacién del servicio Desarrolio infantil en medio familiar
Con Arriendo, de acuerdo al seguimiento realizado desde la supervision hasta el 12 de
octubre de 2021.

Sustento mi decision ante el Comité de Contratacién Regional basado en: que el
operador en ion ha lido hasta la fecha presente cabalmente con todas las
obligaciones y clausulas contractuales tal y como se observa en los informes técnicos y
financieros presentados mensuaimente y en los informes periédicos del supervisor.

Atentamente,

J;iro H Gr'Ud,“)A Q

JAIRO HERNAN GRIJALBA RUIZ
Supervisor de Contrato hasta el 12 de octubre del 2021

= C.Z CENTRO iy
| Namerode | Incumplimiento | Estadodel | ' .
7
Consecutivo
P 5 = VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
Provisional del NIT EAS Servicio Municipio | CUPOS | UDS i CEETA TECNICOS JURIDICOS | FINANCIEROS IDEAS
Contrato (BETTO)
ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA
DE LOS HOGARES ATENCION PROPIAE Lopez De 70,7
7 800245431 COMUNITARIOS DE INTERCULTURAL Micay 120 4 437.891.760 993.073.400 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Aceptable
BIENESTAR VEREDA
BELEN DE IGUANA

También se presenta la justificacion del anterior supervisor de contrato frente al resultado de IDEAS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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ACCIONES INDICE DE DESEMPENO EAS CENTRO ZONAL COSTA PACIFICA

De con el
1a Guia Metodoibgica del indice de D fio de

No: 2oznsoooooouunuu 15 de octubre de 2021y
las del Servicio -

IDEAS Version S, donde se informa que ¢ IDEAS sera publicado de forma trimestral que

ia version jgada es con corte a 31 de agosto de 2021.
Que, ; los o on ol retomo a la
% de las L deSav-uo-Uostzs&) umem

de calidad y de aporte (25%), la verfficacion de

demEAS(iS%)y.bsmendSmmde

Imommiéncmmsm.bwd conocer el flo de las EAS de acuerdo

con los de la on de de coddad y de
i contractuales, por lo anterior a o las

por pane de quien fungid como de contrato No. 19002212021 hasta el 12 de octubre

de 2021 frente al la EAS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE

desempeiic de
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR VEREDA BELEN DE IGUANA con NIT
800.245.431, & cual se encuentra en ACEPTABLE, asi como la idoneidad para dar confinuidad

ala contratacidn para ka prestacion de los servicios:
* IDEAS: INDICE GENERAL EAS: 70.70%

Las

Que inj
* Porcentaje de UDS retomo a la presencialidad 00%
* Avance Final Dimension de retomo a la p

y

als 00%

2 e indice General, fueron las siguientes:

A partic del resultado antes descrito, se evidencid que, el indice de desempefio general de la

EAS fue afectado por & no retomo a la de los de los
para la » Propia e ]
PLANES DE MEJORA:

No se genero acciones de mejora, dado que, a la fecha de publicacion del indice de Desempefio
de las Entdades Administradoras del Servicio — IDEAS (19 de octubre de 2021) ya se habia

realzado empaime con la interventoria.

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR:

mummmmm1mznm1 por parte de la supervisidn y, con &l apoyo
del R e 2 sobre el Manual Operativo y documentos
mmmurm.umauasseﬁnuw con el fin de lograr la

én de los dolomn dal. Al op se le faciitd toda la documentacidn y
formatos, las cuales fueron y para su 5

Es de anctar que, siempre hubo la intencidn y el interds de la EAS, padres de famiia y
comunidad, el regreso a la presencialdad, con respeto a ia prestacion del servicio.

UMV&

(Lmdebue consentimiento de retorno a la

de los de gurs e aprobd comité
béen-eeooevwvo &l retomo a la presencialidad de 108 usuanos del sarvicio de la EAS Belén de
lguana, a partir del mes de octubre de 2021.

En la actualidad fs EAS Belén de guana se encuentra prestando el servicio de forma presencial.

De acuerdo con las , & anterior de contrato No.
19002212021 de la EAS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR VEREDA BELEN DE IGUANA del Centro Zonal Costa
Pacifica JUSTIFICA el del Indica de D #0 IDEAS

Mmmmacmuc«mmnwusnomdmmwe las
que C] I de la EAS Belén de Iguana fueron superadas

Ve

NILSON JIMENEZ CUERO
Supervisor de Contrato
C.Z Costa Pacifica

e ger

PUBLICA . FAMILIAR
Consecutivo
. - . 'VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
P I del NIT E M P D
reHEEe S e UEGID || U2l || Uk 2022 OPERATIVA TECNICOS | JURIDICOS | FINANCIEROS | '°FAS
Contrato (BETTO)
Eq - - - - - -~ - - - - - E
ASOCIACION DE
AUTORIDADES DEL
CONSEIG CDI SIN ARRIENDO
10 817000102 | TERRITORIAL DE Inza 86| M@ 2515.244.612|  4.040.825.382|  CUMPLE CUMPLE CUMPLE (80,06 Buen
DIMF CON ARRIENDO
PUEBLOS
INDIGENAS JUAN
TAMA - INZA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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REUNION O COMITE

6 de 23
Consecutivo
o - I VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS | REQUISITOS
Provisional del NIT EAS Servicio Municipio [ CUPOS | UDS 2022 OPERATIVA TECNICOS JURIDICOS | FINANCIEROS IDEAS
Contrato (BETTO)
Ei - - - - - - - - - - - -
ASOCIACION DE DESARROLLO INFANTIL
AUTORIDADES
EN MEDIO FAMILIAR

11 817000260 ANCESTRALES CON ARRIENDO Paez 1.619 77 4.366.381.478 7.284.273.993 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 84,55 Bueno

TERRITOR!;’-\LES~ FAMILIAR
NASA CXHACXHA

El consecutivo 11 requiere Autorizacion para contratar por el numeral 1.5.2. del manual de contratacion

vigente, toda vez que la EAS supera los 5000 SMMLYV en su contratacion a nivel regional en los procesos
de Primera infancia y Nutricion.

Consecutivo
L - S VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
Provisional del NIT EAS Servicio Municipio | CUPOS | UDS 2022 OPERATIVA TECNICOS JURIDICOS  INEINANCIERGS IDEAS
Contrato (BETTO)
Ei - - -~ - - - - - - - - -

DESARROLLO INFANTIL

ASOCIACION DE EN MEDIO FAMILIAR 72,5

13 817000224 | CABILDOS UKAWE CON ARRIENDO Caldono 1.049 55 2.829.113.138| 10.150.950.317 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Acept’able
'SX NASA CX'HAB FAMILIAR

Para el consecutivo 13 se presenta la justificacion del anterior supervisor de contrato frente al resultado de
IDEAS:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.



PROCESO i F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
BIENESTAR| FORMATOACTADE | vgrsion | Pagina 8
FAMILIAR REUNION O COMITE 6 de 23
ACCIONES INDICE DE DESEMPENO EAS CENTRO ZONAL INDIGENA PLANES DE MEJORA:
P Descripcion Esidodel
De acuerdo con el do R No: 20211600000014143360!15600dm002021y _lhg"la w Rvigsieto
IaGusMelodowgieadellndleadef‘ p de las Entid: del Servicio - Se realizd comné de seguimiento para verficar
IDEASVMS»Mu‘MormauneHDEASwa, I de forma trim I que 1510212021 hodolomfmalam:mracﬁnhla Cumplido
actualmente la version divulgada es con corte a 31 de agosto de 2021. [ pedagog en cuenta @
Que, 'sidh los tad b di la verificacién al retomo a la 25032024 ::::dizo mﬂa‘:az:;om de revision de Cumplido

de las Unidad doS«vao—UDS[ZS%).Iaandomonndo
cnhdad por parte de quien realiza el seguimiento, vigllancia y control al cumplimiento de
condiciones de calidad y clausul 1ales de de aporte (25%), la verificacion de
las atenciones priorizadas que dependan de las EAS (15%) y, los registros en el Sistema de
Informacién Cuéntame (25%), lo cual pelmilim conccer el desempenio de las EAS de acuerdo
con los resultados obtenidos de la verifs on de di decslldadywnpbnlanlode
obligaciones contractuales, por lo a i 1 se describen las
por parte del anterior supervisor e interventor de contrato No. 19001292021 frente al desempenio
de la EAS ASOCIACION CABILDOS UKAWES NASA C XHAB con NIT 817000224, el cual se
encuentra en ACEPTABLE, asi como la idoneidad para dar continuidad a la para la
prestacion de los servicios:

« IDEAS: INDICE GENERAL EAS: 71.5%
- Retorno a la presencialidad: 0%

- Di iG i prion; 95%
- A final por pefio 93.96%
- Indice general 72.5%

PUBLICA

onentacicnes atencion remota
Se realzd socializacion de cldusulas SIGE para
11052021 | reforzar procesos ce atencién con caldad con Cumplido
EAS
Seveduwuuocmlvmnlo len!logls RPP
27052021 | de mayo y sus {J
al nacional

realgd comilé lécnco con lodos los
operadores el dla 30 de julio de 2021 a través de
30007/2021 | plataforma TEAMS donde se establecid todo el Cumplido
proceso de relomo a la peesencialdad y
levantamiento de lineas base
Se realizd comité para proceso de rewisidon y
111012021 del presup para retomo a Cumplido
ncialidad

Cumplido

SANCIONATORIOS:
No Apica
OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR:

- Como supenvisor de conato cié a la mencionada enddad § veces de manera indwidual asi
©como en olras de manera grupal con e resto de enidades del CZ en lo que va de la vigencia

@.

BIENESTAR
FAMILIAR
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y donde a través de i perali tanto por p Teams como Zoom, se pudo
hacer seg sobre los cargues a los ap C . ion de gas RPP y
procesos de operatividad con base en su propuesta segin anexo Minga Hacia Adentro.

- Asi mismo y por parte de la p ' Ingrid Bok al equipo de supervision del
centro zonal indigena, se hizo un promedio de 200 llamadas via celular a los padres de
familla usuarios de la modalidad familiar y de los mas ap 3

este p dio ya que desafor de ellos no hablan espanol y
se han movido de lugares de residencia por lo que la conectividad via celular se ha afectado
drasticamente, sin embargo, ha podido verificarse las entregas de Raciones, entregas de Kits
y demas.

De rdo con las i anter ¥ teniendo en cuenta que a la fecha la
respuesta y desempefio de la EAS ha sido estable, el supervisor de contrato No. 19001292021
de la EAS ASOCIACION CABILDOS UKAWES NASA C XHAB del Centro Zonal Indigena
CONCEDE IDONEIDAD para su continuidad en la operacion del servicio Modalidad Familiar.

Sustento mi decisién ante el Comité de Contratacion Regional basado en los sigui

2. Es la Unica entidad dal municipio de Caldeno que ha dspuesto de sitios sagrades y
regulados por la autendad principal de s diferentes Resguardos para la atencion de ks
usuarios en ¥os momentos en que se daba atencidn presencial. Algunos de estos kugares
destacan las dindmicas de vida del pueblo Nasa

. Esla entidad durante este aflo se ha

de cada uno de ks

también HCB), en los cuales ha e

por sar cumplida en los p de entrega
técnicos y de sus (maneja
interés, puntuaidad y op en ks

documeantos que se les han solictado. De igual forma su TH se compone de personal muy
joven quien acata y recibe de manera aproplada toda la informacién que se brinda desde el
Institulo, participa activamente de los comilés técnicos operalivos y asistencias técnicas que
se les ha brindado en ko que va del afo y asl mismo se mostraron siempre muy receptives

ante los pi de

que d

enla

Ensefian en aspectos tales como kit p

1. La entidad ASOCIACION CABILDOS UKAWES NASA C XHAB o5 la Unica entidad del
municipio de Caldono autdctona del territono, es decir cuenta con todo su TH, planta
administrativa y planta laboral Onicamente de etnia Nasa y solo atendiendo poblacidn de este
mismo grupo indigena. Su proceso de atencion inicia desde la cabecera urbana de Caldono
hasta el punto mas alejado en lmites con el municipio de Jambalo, Esta EAS tiene la
particularidad que su proceso de alencidn es impartido netamente en idioma Nass Yuwe y
Sus materiales son por sus aresancs para ol uso y puesta
on on las i [ o+ Este ano se ha destacado por tratar de acoplar
los procesos pedagégicos de Minga Hacla ala propia y del
quehacer Nasa También ha tenido g con la ya
que el alcalde al pertenecer a este mismo grupo étnico ha dado oportunidades importantes
de apoyo logistico y técnico a la Entidad y que se puede en de
en salud en ka IPS del mismo - Sin goyes aclarar que son
fa Onica entidad en la que todavia pi los p de HOn y
propios con plantas medicinales, rechazando los planes de inmunizacion “occidentales™ por
o cual, con la entidad se han venido &) de p 6N y prevencion a los
nifos de la etnia, buscando que en el futuro los padres vean la imponancia de estos
Procesos

PUBLICA

ARIEL} OPEZ ASTUDILLO

et

RPP,

Supervisor de Contrato hasta 12-10-2021
C.ZIndigena

Ch

Mis Maros Te

10 y demds.

W%

BIENESTAR
FAMILIAR

CZ NORTE:

Consecutivo
Provisional del NIT
Contrato (BETTO)

EAS Servicio Municipio | CUPOS

ubs

VALOR APORTES ICBF
2022

CAPACIDAD
OPERATIVA

REQUISITOS
TECNICOS

REQUISITOS
JURIDICOS

REQUISITOS

FINANCIEROS

IDEAS

DESARROLLO INFANTIL
RESGUARDGY EN MEDIO FAMILIAR | C2i°t-
28 817000323 | INDIGENA PAEZDE |~ '~ P00 Corinto - 537
CORINTO FAMILIAR Miranda

0

1.448.268.594

3.666.297.016

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

98,45
Sobresalie!
te

Consecutivo
Provisional del NIT EAS Servicio Municipio | CUPOS
Contrato (BETTO)

T - - - - -

ubs

VALOR APORTES ICBF
2022

CAPACIDAD
OPERATIVA

REQUISITOS
TECNICOS

REQUISITOS
JURIDICOS

REQUISITOS

FINANCIEROS

-

IDEAS

DESARROLLO INFANTIL
RESGUARDO ENIEDIO FAMILIAR Santander
33 900605399 | INDIGENA NASA CON ARRIENDO De 271
KIWE TEKH KSXAW Quilichao
FAMILIAR

730.876.702

2.894.302.618

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

95,8
Sobresalie!
te

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Consecutivo
. - etofi VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS | REQUISITOS
Provisional del NIT EAS Servicio Municipio | CUPOS | UDS 2022 OPERATIVA TECNICOS JURIDICOS FINANCIEROS IDEAS
Contrato (BETTO)
Ei - - - - - - - - - - - E
DESARROLLO INFANTIL

RESGUARDO EN MEDIO FAMILIAR Santander 97,6

35 817004596 | INDIGENA DE LA CON ARRIENDO De 294 11 792.906.828 2.102.230.017 CUMPLE CUMPLE CUMPLE  |Sobresalie
NCEPCION ilich
CONCEPCIO FAMILIAR Quilichao te
Consecutivo
) . e VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
E D!
Provisional del NIT AS Servicio Municipio | CUPOS | UDS o GEETA THEEGE JURIDICOS ETEREIE e IDEAS
Contrato (BETTO)
Eg - - - - - - - - - - - E
CONSEJO
CC;Z/I’\L‘JJ'\SLA;;O DESARROLLO INFANTIL 723
38 900762890 EN MEDIO FAMILIARSIN | VillaRica 760 24 1.819.574.520 2.992.001.190 CUMPLE CUMPLE CUMPLE !
GARRAPATERO DE ARRIENDO - FAMILIAR Aceptable
SANTANDER DE
QUILICHAO

ACCIONES INDICE DE DESEMPENO EAS CENTRO ZONAL NORTE

De rdo con el No: 2021160000001414336a| Isdeoctnbte de 2021y
la Guia Metodol6gica del Indice de D de las Enti del Servicio -
IDEAS Versién 5, donde se informa que el IDEAS serd publicado de forma trimestral que

ia version es con corte a 31 de agosto de 2021.
Que, los la ficacion al retomo a la
[ de las L de Servicio -UDS (25%), la verificacion de condiciones de

cabdad por parte de quien realiza el seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de
condiciones de calidad y 1ales de de aporte (25%), la verificacion de
las de las EAS (15%) y, los registros en el Sistema de
Informacion Cumamo (25%) o cual itird conocer el P de las EAS de acuerdo
con los resultados de la verificacié de calidad y cumplimiento de
obligaciones contractuales, por lo anterior a i las

por parte de quien fungid como supervisor de conltrato No, 1w00842021 hasta el 12 de octubre
de 2021 frente al desempefio de la EAS CONSEJO COMUNITARIO ZANJON DE
GARRAPATERO NIT 900762890, el cual se encuentra en BAJO

IDEAS: INDICE GENERAL EAS: 65,80%

Avance Final
Porcentajede | Dimensién de

Calificacion

unsmr_wn!a retorno a la R ala

T oasx conforme ai | Presencialidad
di 25%

0,00% 0% Bajo
PUBLICA

A partic del resultado antes descrito, a coninuacién, delallo las acciones realizadas como
supervisor de contrato hasta el 12 de octubre de 2021 por dichos incumplimientos.

Numero de
Requerimiento
y fecha

Estado del
Requerimiento
{Ablerto/cerrado)

Incumplimiento

E1 no haber iiciado con la presencialidad a parfir
de la resolucion 3500 no se considers
incumplimiento por parfe de la EAS dado que los
Consejos Comunitancs del Municipio de Vi¥a Rica
de manera formal expresaron su inconformidad y
no dieron su aval para el refomo de /a atencién
NA presencial en las UDS de la modalidad DIMF de
este Municipio, aclarando que en el Manual
Operativo de la Modaldad Familar V5, ef cual fue

con la entidad, que se
requiere del aval de las autondades éinicas
cuando estas existan en los municiplos y
territorios en los que se esté brindando el servicio.

PLANES DE MEJORA:

No se genero acciones de mejora, dado que, a la fecha de ded Indice de Desemp
de las Entidades Admnistradoras del Senvicio - IDEAS (19 de oclubre de 2021) ya se habla
realizado empalme cen la interventoria.

ACCIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR:

La supervision realizé 10do el proceso de socializacion y sensibdizacion con la EAS para el

retomo de |a atencitn presencial, en un primer momento 1a EAS se encontraba en su etapa de

linea base, al talento humano, usuarios y comunidad y

I con el de sty i 0 fue y

nnnuxada en Comité Técnico Operativo donde se dio aval pan el Inicio a |a presencialdad en

algunas de las UDS que pian con lo go antes de iniciar se

los Consejos Cs para quennashbmdamrdomqueus

UDS del sarvicio DIMF prestaran e senicio de manera presencial 1oda vez que o Municpio de

Vilia Rica no cuenta con & servicio de agua potable ni con 108 espacios para aender de manera
segura a los usuarios. De esta manera hasta el 12 de octubre queds el oomptorms?‘ga_s_r_n_.!g.‘

Para el consecutivo 38 se presenta justificacion del anterior supervisor de contrato frente al resultado de
IDEAS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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entidad de generar y proponer un plan de accidn con las estrategias que permitieran el inicio
gradual de la presencialidad en las UDS del contrato, teniendo en cuenta las siteaciones
adversas que se presentan en el municipio.

Alentamenta,

Lisber Lorena Fernandez
Supervisor de Contrato
C.Z Norte

POR EL NUMERAL 4.4. DEL MANUAL DE CONTRATACION VIGENTE: 1 Contrato

Consecutivo
Provisional del NIT EAS Servicio Municipio | cupos | ups VALOR APORTES ICBF CAPACIDAD REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS IDEAS
2022 OPERATIVA TECNICOS JURIDICOS FINANCIEROS
Contrato (BETTO)
Eg - - - - - -~ - - - - - E
18 817007500 HI\?I??IZRJIE'\;ZAS’\I‘;L HOGARES INFANTILES - Totoro 50 1 186.551.325 480.387.680 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 7438
TOTORO INSTITUCIONAL T B Aceptable

Para este consecutivo se aclara que se requiere autorizacion por el numeral 4.4. del manual de contratacion
vigente y ademds, se presenta la justificacion del anterior supervisor de contrato frente al resultado de

IDEAS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012.
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ACCIONES INDICE DE DESEMPEND EAS CENTRO 20MNAL INDIGENA, PLANES DE MEJORA:

De acuerdo con &l memorando Radicado No: 202116000000141433 del 15 de oclubee de 2021 y
la Gula Mespdolégica del Indice de Desempefio de las Entidades Administradoras del Servicio -
IDEAS Versidn 5, donde se informa que el IDEAS sera publicado de forma timestral que
actualmente la versin divulgada es con core a 31 de agosto de 2021,

“Que, considerando los resutados obtenidos medarte la venficacion &l retomo @ la
presencialidad de las Unidades de Servicio -UDS (25%), la verificacion de condiciones de
caligad por pate de guien realza el seguimients, viglancia y control al cumplimients de

" condicones de calidad y cldusulas confraciuales de confratos de aporie (25%), la verificacion de
las atenciones prionzadas que dependan de las EAS [15%) v, los registros en el Sistema de
Informacion Cuéntame (25%), bo cual permitird conocer el desempefio de las EAS de acuerdo
con los resullados oblenidos de la verficacdn de condiciones de cabdad y cumglimiento de
obiigaciones contractuales, por lo anfenor a continuacion se describen las acciones realizadas
por parte de quien fungid como supervisor de confrato No. 1900- 086 -2021 hasta el 12 de

-octubre de 2021 frente al desempanio de la EAS HOGAR INFANTIL NING JESUS DE TOTORO
Municipio Totord, el cual se encuentra en ACEPTABLE, asi como la idoneidad para dar
continuidad a ka conirataciin para B prestacion de los servicios:

= IDEAS: INDICE GEMERAL EAS: T4.8%

Mo se genert acciones de mejora, dado que, a la fecha de publicacdn del Indice de Desempedio
de a5 Enhdades Adminsiradoras del Senvicio = IDEAS (19 de oclubre de 2021) ya se habia
realizado empalme con la interaentoria.

SANCIONATORIOS:

WA

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR:
LY

De acuerdo con kas accones anteriommente descritas, e anterior supervisor de contralo Mo,
1800-065 -2021 de la EAS Hogar Infanid Nifio Jesds de Totoro, Municipio Totord del Ceniro
Zonal Indigena,. sugiere a quen comesponda dar IDOMEIDAD para su contiruidad en la
operaciin del servicio Hogar Infantil, de acuerdo al seguimiento realizado desde |a supervisin

. hasta el 12 de octubre de 2021,

Susienlo mi decisidn anle o Comilé de Conlratacitn Regional basado en: que e aperader en
mencidn ha cumplido hasta 1a fecha presente cabalmente con todas las obligaciones y déusulas

contractuales tal y como e observa en los informes. técnicos ¥ financkeros presanados

El supervisor dal contrato aclara que emile |5 presente Coniicacon con hase en la revisin del mensualmente y en los informes penddicos del supervsor
IDEAS del mes de agosto del 2021, Con respecto a presencialidad s= aclara que a partir ded 1%
de septiembre del 2021 la EAS Hogar Infanbl Mifio Jesis de Tobono, Munlciple Totorg, no inicio
a la presenciabdad porgue los padres de familia no eslaban de acwerdo con el relomo a la
presencialidad, o gue género que la EAS tenga una calificacdn del 0%.

Alertamente,

i

A& pariir del resultado andes descnte, a contimmacan, detallo las acoones realcadas como
anterior supervisar y achual mkervenior por dechos incumplimienios:

=t — m.— > [— — -
to ents o
e acha ™ B i MARIA DEL ROSARIO CASTILLO MENDEZ
A LT NiA Supervisor de Contrate
Centro Zonal Indigena, )
) BIENESTAR
FUBLICA | I'h_MII..IﬂI

Los miembros del comité aprueban los consecutivos para los numerales 1.2.3 y 4.4. de acuerdo con el
andlisis realizado previamente por cada uno de los grupos responsables.

Se requiere remitir solicitud de autorizacion al nivel nacional para Resguardo Nasa Cha Cha por el numeral
1.5.2 y para HI Nifio Jesus de Totor6 por el numeral 4.4. del manual de contratacion, ambos del Cz Indigena.

Finalmente, se presentan las validaciones emitidas por la DPI de las matrices de contratacion que amparan
estos consecutivos tanto para contratos inmersos en acuerdos CRIC como para los demas consecutivos
presentados por la Regional:

El dia 19 de enero de 2022 se realiza validacion de la matriz especial para contratos Acuerdo CRIC:

Decision:

Los miembros del Comité de Contratacion, en atencion a las razones expuestas, emiten la siguiente votacion
para proceder con el tramite respectivo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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APROBADO: SUSCRIPCION DE LOS SIGUIENTES CONTRATOS PRIMERA
INFANCIA NUMERAL 1.2.3

CZ CENTRO:
e RESGUARDO AGUA NEGRA
e RESGUARDO HONDURAS

CZ COSTA
« BELEN DE IGUANA
. CZ INDIGENA
CIONGLLSIO DiEL e RESGUARDO UKAWES NASA CHXAB
COMITE «  JUAN TAMA
e NASA CHXA CHXA
CZ NORTE
e RESGUARDO PAEZ DE CORINTO
« RESGUARDO NASA KIWE TEKSAW
« RESGUARDO A CONCEPCION
« CONSEJO COMUNITARIO ZANJON DE GARRAPATERO

Coordinacion financiera: voto favorable
VOTACION D|recc_|on r_gglpnz,il:_ vqto favorable
Coordinacion juridica: voto favorable

APROBADO: SUSCRIPCION DE LOS SIGUIENTES CONTRATOS PRIMERA

; INFANCIA NUMERAL 4.4
CONCLUSION DEL

COMITE e HOGAR INFANTIL NINO JESUS DE TOTORO

Coordinacion financiera: voto favorable
VOTACION D|recc_|on r.(?glpnz,il:_ vqto favorable
Coordinacion juridica: voto favorable

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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Matriz Acuerdos CRIC -

VALIDACION MATRIZ 5 REGIOMALCAUCA CONTRATOS NUEVOS INTEGRALES_CRIC_19012022

= Reponder %y Responder s todos ¥ Resrvuar ves
Diana Alejandra Lopez Lopez 3 RETp )
Para @ Fabiola Cubilics Moreno rredroodes 1801, 2022 11:26 p.m

£C ' Luz Adriana Rios Giraldo; @ Jorge Alberto Millan Carvajal; @ Joege Murcis Sandoval © Cristizn David Castilio Ametzr © Deys Manuels Hoyos Sotele: © Martha Johanna Pincon Fomen
4 Juan Pebio Franco Loper @ Hugo Alecsnder Velaseo Arango; © Lpoes Denisls Munos Sancher © Meia Mercedes Lopez Mors: © Sandrs Yaneth Guermens &costy; @ Martha Yolanda Cing: Florez

|"' Mensaje envisde con importancis SRa

B MATRIZ 5 REGIONAL CAUCA_ NUEVOS_ CONTRATOS INTEGRALES 2022 CONTRATACION_DIRECTA_CRIC 1202 sksm
[ 6ME

al 16 contratos a suscribir por nemeral 1.2.3

WA LOR l:nu

TFODE CONSECUR VD 0N BRE EA §

CONTRATO CONTRATD

AGRFGA D)

T O2E 0%

1id H 150 753153 § .| % L FE2.7ER. 150
] 113 1 o B 260090200 | § -| % 169 098 200
4 113 2 L B LRI ELY] & F IRIRISELD
CEALTERIDACES
5 113 1L LR

ARTOHMES | § 43 IRIATE| S 5 4 3653 ATE

Y el 20 de enero de 2022, se valida matriz con los consecutivos correspondientes a HI Nifio Jesus de Totord,

APF HCB Belén de Iguana y Consejo Zanjon de Garrapatero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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Matriz Parcial 3

ALCANCE N*1_VALIDACION MATRIZ 5 REGIONALCAUCA CONTRATOS NUEVOS INTEGRALES 20012022 -- PARCIAL 3

- R pendar Ripendir a toded * Ribfiiad
Diana Alejandra Lopez Lopex i l
Pars @ Fabiols Cubidlos Morenc ey i
CC O Luz Adriena Rios Giraldo, © Jorge Alberto Millan Carvejal; @ Jorge Muscis Sendovat © Cristian David Castilo feriety; © Daysi Manuela Hoyos Sotelo; © Martha Johanna Pinzon Romero;

Juan Pakle Franco Lopes: © Huaga Alecandes Velaco Asamga; © Laurs Daniela Muncs Sanches: O Mara Mescedes Lopes Mars © Sandra Yaneth Guerrere Acosta; . Martha Yelanda Cieo Flores

m'- MATRLE 5 REGIONAL CALICA_ RUEVDS, CONTRATOS INTEGRALES 2022 COMTRATACKIN DRECTA MOV vikm
O] 5MB
=

1. ALERTAS A TENER EN CUENTA POR LA REGIOMAL:

En la validacidn macro financiera se generaron las sigusentes ALERTAS:

a) 5@ geneta alerta par Numeral 4.4, del Manual de Contratackin para lo cual [a Regional deberd dar aplicaridn a o establecido a las orientaciones dadas mediante Memarando NUmero 202113400000161103
de fecha 22 de noviembre da 2021 v lo dispussto an la Resolugian Nimero 8888 del 18 da noviembre de 2021 de la Direccidn Genaral,

b) MO segenera alerta por Numeral 1.5.7 del Manual de Contratackin del valor de los contratos que se relacionan a continuacién, la Regional deberd dar aplicacidn a o establecido a las orientaciones dadas
mediante Memoranda Mimero 202112400000061103 de fecha 22 de noviembre de 2021 de L Direccidn Genaral v o dispuest en 3 Resalucidn Nimena B3RS del 18 de noviembre de 2021:

Hay que pdvertin que, desde fas Direcciones Regionales, conforme o su gestion comroctum|, se debe revsor 57 s EAS tenen en efecedidn contratos de aporte que contemplen o prestodon de servicios, programies e
modalidades de mlencidn, diferemtes o primera infancio; de mode gue, serd responsabilidod de fo ordenacicn & gasto, by revisian de fos compromisos confricunles con une misma EAS y estabiecer i con b sumalorio de
fox valpres e dns coniratas de primers infoncks mds (o de ofras dreas mislonoles superan los 5.000 SMALY 0 1.000 SWMLY pare el coso de kos convenios.

Las Unicas alertas generadas en las matrices fue la solicitud de autorizaciones por los numerales 4.4. y
1.5.2, de los contratos antes mencionados.

De manera adicional, se informa a los miembros del comité de contrataciébn que, la EAS propuesta
inicialmente por el centro zonal norte CONSEJO MONTEOSCURO para operar los cupos de Puerto Tejada
para dar cumplimiento a las tutelas de consejos comunitarios no cumple con la capacidad operativa que se
requiere para adjudicarle dicho contrato, razén por la cual queda descartada y se informa que el dr. Victor
Hugo presentd propuesta de la EAS ASOCIACION CASITA DE NINOS PARA LA INVESTIGACION Y
PROMOCION DE LA EDUCACION INFANTIL, por lo tanto, se solicita a los miembros del comité
autorizacién para enviar invitacion a presentar documentos para evaluar los criterios juridicos, técnicos y
financieros. La solicitud fue aprobada por los mismos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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APROBADO: VALIDACION DE MATRIZ
CONCLUSION DEL COMITE

Coordinacién financiera: voto favorable
VOTACION Dlrecc_lon r_(?glpn{:ll:_ voto favorable
Coordinacion juridica: voto favorable

ANALISIS Y APROBACION CONTRATACION DE LA MODALIDAD GENERACIONES
SACUDETE ETNICAS DIRECCION DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD-
NUMERAL 1.2.3Y numeral 4.4

Se adelanto la socializacién con las autoridades el dia 20 de diciembre de 2021, por parte de la Direccién
de Adolescencia se envio memorando 182773 del 17 de diciembre de 2021, memorando inicial donde se
haria contratacion por vigencias futuras, pero como se hizo la observacion por parte de la Direccion regional
que son se iba a contratar, se tuvo en cuenta el alcance al memorando, con el numero 191174 del 24 de
diciembre de 2021, en este memorando se hace ajuste en el tiempo de ejecucion que pasa a 30 de julio de
2022 y los tiempos que se empezarian en el mes enero, las demés condiciones para contratar siguen
vigentes, se sigue aplicando el memorando del 17 de diciembre .

Modalidad Sacude étnicos cuyo propadsito es:

acompafar a adolescentes y jovenes pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianas, negras,
raizales, palenqueras y Rrom entre los 14 y los 28 afios 11 meses y 29 dias, en la formulacion de proyectos
de vida que rescaten y resignifiguen sus practicas culturales y territoriales, a través de procesos de
formacion y acompanamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades
del siglo XXI, y el ejercicio de la ciudadania.

La doctora Fabiola Cubillos solicita al comité la aprobacién de un proponente para la contratacion de Generaciones Sacudete
étnicos de la Direccion de Adolescencia y Juventud cuya oferta de atencion es la siguiente

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES QUE PRESENTARON DOCUMENTOS

JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS.

(:Egll;lr:LO MUNICIPIO CUPOS NOMBRE DE LA ORGANIZACION DURACION
INDIGENA PAEZ 1 150 ORGANIZACION UYWWSX GAITANA FIX A30 ligél;llo de

APROBADO: SUSCRIPCION DE LOS SIGUIENTES CONTRATOS
GENERACIONES SACUDETE ETNICOS- ADOLESCENCIA, PARA EL
CONCLUSION  DEL | MUNICIPIO DE PAEZ.

COMITE 1. ORGANIZACION GAITANA FIW.

Coordinacién financiera: voto favorable
VOTACION Dlrecc_lon r_(,eglc_)ngl:_ voto favorable
Coordinacién juridica: voto favorable

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1581 DE 2012.
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ANALISIS Y APROBACION CONTRATACION DE LA MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS
DIRECCION DE INFANCIA- NUMERAL 1.2.3 Y numeral 4.4

La Dra. FABIOLA CUBILLOS MORENO Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, manifiestaa los
presentes la necesidad de adelantar el tramite de que trata el numeral 1.2.3 Y 1.5.1.4 el nuevo Manual de
Contratacion fue adoptado bajo la Resolucién No. 5206 del 30 de septiembre de 2020, para suscribir
contrato de la modalidad Generaciones ETNICAS CON BIENESTAR DIRECCION DE INFANCIA

Esta necesidad de contratacién surge de acuerdo al memorando 202200000000643 del 06 de Enero de
2022.

Necesidad de contratacion para el programa generaciones étnicas con bienestar de la direccion de
infancia,esta modalidad tiene como objetivo: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las
nifias y los nifios que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir
de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos protectores para las nifias y los
nifios para esta ocasion seguimos las orientaciones del memorando niimero 0643 del 06/01/2021 emitido
por la direccion de infancia y la direccién de contratacion del ICBF.

Se presenta en las siguientes graficas los operadores étnicos que cumplen requisitos técnicos y
juridicos para suscribir contrato. La capacidad financiera No aplica por lo tanto no se revisan. Solo
se revisan los requisitos a lo que estan obligados segun el memorando.

Para estos operadores étnicos, a pesar de que el memorando no exige revision de requisitos
financiero, elgrupo financiero de la regional, realizo el analisis, para seguridad de la contratacion.
De los anteriores operadores, se presentaron para la revision y aprobacién de la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Toribio, Tacuey6 y San Francisco Proyecto Nasa, Resguardo Indigena de
Guambia, Resguardo Indigena de Totor06, Resguardo Indigena Paez de Corinto, Resguardo
Indigena del Cabildo de Jambald, Asociacion de Autoridades del Consejo Territorial de Autoridades
de Pueblos Indigenas Juan Tama Asociacion de Cabildos Uka Wesh Nasa Cxahb de Caldono.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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® Direccién de Infancia
GENERACIONES ETNICAS
CON BIENESTAR

Regional Cauca

)
2 El futuro Goblerno \)
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BIENESTAR
FAMILIAR
VALOR
MUNICIPIO CUPOS CONTRATO | ENTIDAD QUE PRESENTO PROPUESTA
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DE TORIBIO, TACUEYO Y SAN
TORIBIO 300 $114.458.100 FRANCISCO PROYECTO NASA
SILVIA 100 $38.152.700 RESGUARDO DE GUAMBIA
ASOCIACION DE AUTORIDADES
INZA 150 $ 57.229.050 ANCESTRALES JUAN TAMA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MUNICIPIO cuPoOs VALOR CONTRATO ENTIDAD QUE PRESENTO PROPUESTA
TOTORO 175 $ 66.767.225 RESGUARDO INDIGENA TOTORO
ASOCIACION DE CABILDOS UKA WESSH NASA
CALDONO 150 $ 57.229.050 CXAHB DE CALDONO
CORINTO 250
CALOTO 100
MIRANDA 150 $190.763.500 RESGUARDO INDIGENA PAEZ DE CORINTO
RESGUARDO INDIGENA DEL CABILDO DE
JAMBALO 300 $114.458.100 JAMBALO

Se realiz6 la validacion por parte del Grupo Juridico, Grupo de Asistencia Técnica y el Grupo
Financiero de la Regional Cauca respecto a la documentacién presentada por parte de los
proponentes y se presentaron los resultados en el comité de contratacion de la Regional con los

siguientes resultados:

REQUISITOS REQUISITOS
PROPONENTE JURIDICOS TECNICOS REQUISITOS FINANCIEROS
ASOCIACION ~ DE  CABILDOS
INDIGENAS DE TORIBIO, TACUEYO
Y SAN FRANCISCO PROYECTO
NASA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESGUARDO INDIGENA TOTORO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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ASOCIACION DE AUTORIDADES
ANCESTRALES JUAN TAMA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RESGUARDO INDIGENA PAEZ DE
CORINTO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RESGUARDO INDIGENA  DE
GUAMBIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RESGUARDO INDiQENA DEL
CABILDO DE JAMBALO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ASOCIACION DE CABILDOS UKA
WESH NASA CXAHB DE CALDONO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

La coordinadora del grupo juridico coloca en consideracion las entidades étnicas para votaciéon del
comité.

Decisién Los miembros del Comité de Contratacion, en atencidén a las razones expuestas, emiten la
siguiente votacion para proceder con el tramite respectivo.

APROBADO: SUSCRIPCION DE LOS SIGUIENTES CONTRATOS
GENERACIONES ETNICOS- INFANCIA.

PROYECTO NASA

RESGUARDO GUAMBIA

ASOCIACION AUTORIDADES ANCESTRALES JUAN TAMA
RESGUARDO TOTORO

RESGUARDO PAEZ DE CORINTO

RESGUARDO JAMBALO

RESGUARDO UKAWES NASA CHXAB

CONCLUSION DEL
COMITE

NoghkwhpE

Coordinacion financiera: voto favorable
VOTACION Dlrecc_lon r_(?glpngl:_ voto favorable
Coordinacién juridica: voto favorable
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El presente comité se da por finalizado siendo las 6:30 p.m del dia 20 de enero de 2022. En sesién No. 4.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Enviar solicitud de autorizacion para la suscricion de
contratos por los numerales 4.4. y 1.5.2 del manual de
contratacion vigente a la Direccién de Primera infancia

Grupo de Asistencia Técnica —
Primera Infancia

Enero 21 de 2022

Enviar invitacion para solicitud de documentos a la EAS
ASOCAS de Primera Infancia para evaluar criterios
técnicos, juridicos y financieros

Grupo de Asistencia Técnica —
Primera Infancia

Enero 21 de 2022

Enviar solicitud de aval para la contratacion del programa
Generaciones Etnicas con Bienestar de la Direccién de
Infancia en la Regional Cauca

Grupo de Asistencia Técnica

Enero 21 de 2022

Enviar acta de comité de contratacién de la Regional
Cauca a la Direccién de Infancia

Grupo de Asistencia Técnica

Enero 21 de 2022

Enviar solicitud de aval para la contratacion del programa
Generaciones SACUDETE Etnicas de la Direccién de
Adolescencia y Juventud en la Regional Cauca

Grupo de Asistencia Técnica

Enero 21 de 2022

Enviar acta de comité de contratacion de la Regional
Cauca a la Direccién de Adolescencia y Juventud

Grupo de Asistencia Técnica

Enero 21 de 2022

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
HUGO  ALEXANDER  VELASCO | ... oo ICBF —
ARANGO g
Coordinadora Grupo | ICBF
NURY DAGELLY MOMPOTHES juridico y Secretaria técnica Qm(\go&m@
comité Contratacion
SANDRA MILENA GALINDO O®brdinadora Grupo | ICBF Sondca Gakiado
Financiero
Coordinadora del Grupo de | ICBF .
FABIOLA CUBILLOS MORENO Asistencia técnica @@gﬁ
SANDRA MILENA GALINDO Profesional Especializado | ICBF
MONICA LIZETH MEDINA Secretaria Tecnica- grupo AQ[”Z
juridico
Proxima reunion Fecha Hora Lugar ‘o

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Por establecer

Resumen de la reunidn

- = R R SR

12|
13
15|
16
17|

19|

klal

|Numero total de participantes
|Titulo de la reunidn
|Hora de inicio de la reunion

10
COMITE Mo. 4 CONTRATACION
20/1/2022, 4:29:58 p. m.

Hora de finalizacion de la reunion  20/1/2022, 5:27:45 p. m.
93576c14-7266-404c-8326-70522a20f647

ID. de reunidn

Mombre completo

|Monica Lizeth Medina Certuche
|Fabiola Cubillos Moreno

Andres Felipe Pena Ruano
Sandra Milena Galindo Diaz

Hora en la guHora de salic Duracion
20/1/2022, 4:20/1/2022, 5:57 min 5 5
20/1/2022, 4:20/1/2022, 5:55 min 9 5
20/1/2022, 4, 20/1/2022, 5:54 min 55 s
20/1/2022, 4:20/1/2022, 5:53 min 33 s

Mury Dangelly Mompothes Gomez 20/1/2022, 4:20/1/2022, 48 min 37 s

Monica Cecilia Duefias Martinez
Deysi Manuela Hoyos Sotelo
Hugo Alexander Velasco Arango

|Mury Dangelly Mompaothes Gomez 20/1/2022, 5:20/1/2022, 5:21 min 32 5

20/1/2022, 4: 20/1/2022, 5:48 min 48 s
20/1/2022, 4:20/1/2022, 5: 49 min 7 s
20/1/2022, 4: 20/1/2022, 5:48 min 26 s

Horacio Enrique Dorado Quintero  20/1/2022, 4: 20/1/2022, 5:27 min 49 s

Lorena Paola Martinez Mejia

20/1/2022, 4: 20/1/2022, 5:42 min 51 5

Correo electronico Rol

Maonica.Medina@icbf.gov. Moderador
Fabiola.Cubillos@ichf.gov Moderador
Andres.Pena@icbf.gov.co Moderador
Sandra.Galindo@icbf.gov. Moderador

Id. de participante (UPN)
Monica.Medina@icbf.gov.co
Fabiola.Cubillos@ichf.gov.co
Andres.Pena@icbf.gov.co
Sandra.Galindo@icbf.gov.co

MNury.Mompothes@icbf.ge Organizador Nury.Mompothes@icbf.gov.co
MNury.Mompothes@icbf.gc Organizador Nury.Mompothes@icbf.gov.co

monica.duenasm@icbf.go Moderador
Deysi.Hoyos@icbf.gov.co Moderador
Hugo.Velasco@icbf.gov.cc Moderador
Horacio.Dorado@icbf.gov. Moderador
Lorena.Martinez@ichf.goy Moderador

monica.duenasm@icbf.gov.co
Deysi.Hoyos@icbf.gov.co
Hugo.Velasco@icbf.gov.co
Horacio.Dorado@icbf.gov.co
Lorena.Martinez@icbf.gov.co
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